PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE DU lundi 22 juin 2026

Ecole primaire Les Roseaux
Rue de la Mairie, 89100 ROSOY
03.86.97.95.01
ce.0890865G@ac-dijon.fr

Participants

» Mme Lecourt, enseignante » Mr Roger, enseignant

» Mme Nunes, enseignante » Mme Cappai, délégué des parents

» Mme Veglio, enseignante » Mme Chevillon, délégué de parents
» Mme Frigoul, enseignante » Mme Paris Priem, adjointe aux affaires scolaires
» Mme Bertin, enseignante et directrice

Absents excusés

> Madame I’Inspectrice de I’Education Nationale ~» Mr Maissa, Maire de Rosoy

» Mr Saulnier, directeur du service périscolaire » Mme Mérat, suppléante aux délégués
» Mme Buchot, enseignante » Mme Beégue, délégué de parents

» Mme Candespina, enseignante » Mme Graffin, délégué de parents

» Mme Sirugue, délégué de parents

La séance débute a 17h32. Mme Bertin remercie les membres présents.

1. Approbation du précédent proces-verbal

Il est approuvé a I’unanimité.

2. Evolution des effectifs
Effectifs 2025/2026 TOTAL de 79 éléves

I Répartition par classe

PS 15
MS/G5-7/5 12
CP/CE1-11/8 19
CE1/CE2-7/11 18
CM1/CM2-7/8 15
TOTAL 79
Effectifs 2026/ 2027 TOTAL de 75 éléves : 8 CM2 quittent I’école, 7 PS la rejoignent, 3 familles

quittent 1’école.

La réunion des éléves de PS aura lieu le mardi 30 juin, au soir. Le dialogue sera engagé aupres des familles de
PS pour aider les familles a comprendre que le role éducatif conditionne la réussite scolaire de leur enfant.
L’ Agent Territoriale Spécialisée des Ecoles Maternelles ne peut pas s’occuper des changes et de la délégation
pédagogique attribuée par I’enseignante.

La PMI explique rencontrer les mémes problématiques dans les autres établissements.

Leur rentrée sera échelonnée. Ils seront accueillis par 4, répartis sur les deux premiers jours en présence des
¢léves de MS.




Les classes de CP/CE1 et CE2 travailleront conjointement, afin de
proposer des enseignements au plus pres des besoins des €léves.

2 maintiens : 1 éléve de CP
1 éléve de CEl

Une répartition a été prévue. Elle dépendra des arrivées et des
départs d’¢éléves durant la période estivale.

Les enseignantes complétant les enseignements dans les classes de
CM, CE et GS font partie a part entiére de 1’équipe. Les professeurs
tiennent a souligner leur investissement conséquent tout au long de
I’année, qui a constitué¢ un soutien précieux.

3. Evaluation d’école

école: Primaire Les Roseaux
Nb Classes: 5 totall par | arépartir
niv encore
Ps1 7 0
ps2 0
MS 15 0
GS 7 0
Ccp 5 0
CE1 11 0
CE2 12 0
CcmM1 11 0
Ccm2 7 0
ULIS 0
0
|totaux | ?5| 0

Axes stratégiques Pistes d’actions Besoins de formation ou | Calendrier
d’'accompagnement envisage
- Creer un journal d'école
- Fonctionner en projets
interdisciplinaires et - Sensibiliser au Handicap par | - Formation numeéngue Feriode 5
interclasses lenseignant spécialisé de la section
LUEMA
- Dédier des temps
d'apprentissages aw besoins
physiclogiques de I'enfant sur UNe | _ ~action du calendrier
- Développer I'autonomie programmation d'ecole de Conseils de Maiires o
ot Ia posture d'éléve _ au profit des projets Periode 4
- Etendre cette dynamique aux
temps périscolaires - PMI
- Solliciter la PMI
- Créer un cahier de liaison avec une
fiche de suivi de I'éléve .
- Structurer la ¥ g’agg‘_&
communication - Instaurer des temps de 027
comrmunication réguliers avec la
Municipalité et les partenaires

L’équipe d’examinateurs a été recue sur deux jours, selon un planning bien précis. Merci a tous les participants.

Les conclusions de I’équipe enseignante et celle des examinateurs sont identiques.

Sont déja prévus :
- Le journal d’école
- Lamise en place du cahier de liaison

- La PMI a ét¢ sollicitée, mais ne pourra pas intervenir. Mme Cordier constitue un soutien majeur.

4. Coopérative scolaire

Le bilan des actions est tres positif.

Comme évoqué au précédent conseil d’école, une communication est
en cours avec 1’association Bol d’Air. Un don avait été proposé afin
d’aider les familles participant au voyage scolaire. Ce don avait
finalement été destiné a la sortie scolaire de fin d’année des autres
classes.

Cette sortie a Utopia Land, lundi 29 juin prochain, cotite 684€. 300€
sont financés par le biais d’un don d’une famille de 'UEMA et les
384¢€ restants pour la coopérative scolaire. L’association Bol d’Air
est libre d’y contribuer ou non, au montant qui lui est possible.

Suivi des comptes - OCCE de I'école de Rosoy
Année 2025 [ 2026

ETAT DES COMPTES initial - 01/09/25 4399,90

Frais OCCE et fonctionnement

787,84

Régie d'avance

-976,82

Voyage scolaire

-1673,00

Spectacle / sortie

-1587,38

Marché de noel

601,69

Photo

619,80

Fromage décembre

487,80

Chocolat

383,93

Commande Fourniture familles 0,00
|Féte musicale 262,05
Kermesse 922,58
Secret des enveloppes 705,73
Kit été 34,20
Don 0,00
Résultat au 22/06/26 3392,64




Les accompagnateurs pour cette sortie ont été sollicités par chaque enseignante.

Mme Bertin tenait également a remercier 1’équipe périscolaire pour son encadrement exemplaire, durant le
voyage comme a la journée de chorale inter-écoles. Ils viennent étayer I’équipe enseignante durant ces
¢vénements, comme a la féte de I’école, ainsi qu’au quotidien. Merci.

Concernant la féte de 1’école, 1’idéal serait de répartir les différents pdles. Les enseignants s’occuperaient du
spectacle et de la buvette.

Cette année, il a été oublié de proposer une boisson aux parents d’éléves tenant les quelques stands de jeux
gratuits. L’affluence d’apres spectacle a été importante. Les quantités sont reconduites, hormis pour 1’eau.

Pour I’année prochaine, les jeux en bois ont vraiment trés peu été utilisés. Ils ne seront plus proposés dans ce
contexte.

Mme Paris évoque un chateau gonflable qui a été proposé gratuitement, cependant aucune recette ne sera
reversee.

La question du DJ se posera également. Un trés grand merci a la famille Jaffard.

Mme Chevillon soumet 1’idée que nos anciens CM2 tiennent les stands de jeux. En effet, agréables et bien
souvent présents, ils aident déja volontiers pour la plupart. L’idée est retenue et sera évoquée pour 2027.

La péche a la ligne a rencontré un franc succes. Le stand a di fermer plus tot. La Tribu des Roseaux se propose
de reconduire ce stand I’année prochaine.

Le Secret des Enveloppes a été trés fructueux. De nouveau, un immense merci a notre cheére Véronique et a
Coralie pour leur soutien sans faille et leur bonne humeur.

Pour finir, Mme Bégue a proposé un stand de maquillage. Aidée par deux autres parents d’éleves, elles ont
ravi nos ¢éleéves. Merci encore.

5. Actions pédagogiques et festives

Du 30/03 au 01/04 | Classe découverte

Vendredi 22 mai | Visite du Collége des Champlaisants

Mardi 9 juin | Chorale Inter-écoles

Vendredi 19 juin | Féte de ’école : événement social en lien avec I’EPS

Lundi 22 juin | Jury de I’Association Romarin pour le projet potager

Lundi 29 juin | Sortie scolaire des éleves de PS au CE1

Mois de juin | Sensibilisation a I’autisme

Jeudi 2 juillet | Course d’Orientation Verte de Rosoy

Le bilan de I’encartement Décathlon est plus que positif. C’est presque 300€ de cagnottés pour la rentrée
prochaine, afin de financer un projet EPS. Un grand merci aux familles. L’école Les Roseaux est le 6™ compte
le plus rentable du magasin de Sens. Cette action sera reconduite. Deux dates sont proposées pour des journées
avec un rabais préférentiel a partir d’un montant d’achat minimum.

L’année prochaine, Mme Bertin souhaite se rendre au collége a vélo. Plusieurs sessions d'agrément cyclisme
a destination des parents accompagnateurs sont prévues a la rentrée prochaine :

- lejeudi 10 septembre 2026 a 17h a I’école élémentaire de Gron.
- lejeudi 17 septembre 2026 a 17h a I’école élémentaire de Pont sur Yonne.

- lejeudi 24 septembre 2026 a 17h a I’école élémentaire de Saint Clément.

6. Sécurité et maintenance de 1’école

Les exercices PPMS se sont bien déroulés. Le référent suireté sera certainement consulté, afin de refaire le
point sur les protocoles retenus.



Mr Saulnier et Mme Bertin ont décidé de reconduire 1’état des lieux. Il sera effectué le jeudi 2 juillet. Cela
sera soumis a la municipalité.

Concernant le ménage, plusieurs points sont évoqués sur la demande de travaux (VMC, vitres, tapis ...). Les
rideaux sont a laver ou a renouveler en vue de rentabiliser la future installation de climatisation. Les surfaces
de contact comme les interrupteurs sont bien souvent tres sales.

L’utilisation du four a été confortable cette année. Un projet sur la nutrition sera ritualisé en classe de CM en
lien avec les nouveaux programmes. La section UEMA I’a également utilisé directement dans ses locaux, sous
la surveillance de 1’enseignant.

Le nouveau budget alloué¢ a ’achat de fournitures scolaires de la rentrée 2026 est de 45€. Merci a la
municipalité. Plusieurs méthodes ont été renouvelées. 100€ ont été alloués a une différenciation inclusive,
pour quelques ¢€léves.

7. Questions diverses

Voici quelques questions et remarques :

- est-il possible de donner la date de la visite d'école pour les futurs PS plus tot ? Ou de préciser lors de
l'inscription comment se passe la suite. Est-ce un choix de ne pas faire d'inscription aupres de la directrice ?
Cela permettrait aux familles de vous connaitre (directrice) et d'avoir des informations concernant la visite de
1'école. Inversement, vous pourriez avoir un premier échange avec les familles.

Les familles seront informées par Mme Soliveau au moment de I’inscription. Elle continuera a étre faite aupres
de la mairie. Une fois cette inscription validée, Mme Bertin regoit les familles, I’enfant étant affecté¢ a
I’établissement.

Mme Bertin rencontre les familles lors des réunions de rentrée de septembre. Cette année, elle assistera a la
réunion des petites sections, le mardi 30 juin.

- pour la création de 1'association Tribu (pour gérer la kermesse) est ce qu'il y a eu un rapprochement avec Bol
d'air ? Pourquoi ne pas leur avoir demand¢ de gérer plus de chose pour I'école (peut étre que ¢a a été demandé) ?
Peur que les 2 associations se fasses concurrence. Est-ce que c'était une demande des enseignantes ? -> peut
étre que la question n'est pas légitime au CE mais je sais que d'autres familles se questionnent aussi.

Les deux associations échangent réguliérement.
Bol d’Air a vocation a créer des événements de village, comme pourrait le faire un comité des fétes.
La Tribu des Roseaux est une association de parents d’éleves, créée pour soutenir et amplifier les
actions de I’école.

Aucune concurrence, mais plutot une recherche de cohésion et de cohérence dans les actions menées et leurs

calendriers.

- comment se passe les passages au niveau supérieur des €¢léves (changement de classe) ? Décloisonnement ?
Rencontre avec leur future enseignante (par les €leves) ?

Les passages de niveau sont effectués de plus en plus tot dans I’année scolaire. Les parents y valident la
décision du conseil des maitres. Une liaison GS/CP est mise en place par des actions comme la lecture d’album
habituellement. Le voyage scolaire permet également de créer du lien par exemple.

Madame Bertin remercie les participants et leve la séance a 19h36.



